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ABSTRAK  
Organisasi Paguyuban Mahasiswa NTT di Mataram dibentuk berdasarkan asal Kabupaten, Asal 

Kecamatan maupun yang berbasis keagamaan. Organisasi Paguyuban Mahasiswa NTT di Mataram 

diantaranya Forum Komunikasi Keluarga Muslim Manggarai Mataram (FK2M), Ikatan Mahasiswa dan Pelajar 

Komodo Boleng Mataram (IMPKBM) dan lainnya. Setiap organisasi mengadakan agenda rutinitas tahunan 

seperti pelantikan kepengurusan baru dan Orientasi Pengenalan Organisasi (OSPOR) bagi Mahasiswa baru 

yang tergabung dalam IMPKBM. Metode yang digunakan Adalah diskusi dan ceramah. Hasilnya adalah 

Pembekalan manajemen organisasi pada acara pelantikan dan orientasi pengenalan organisasi dengan tema 

“Berorganisasi dengan Hati, Berkarya dengan Aksi” merupakan upaya strategis untuk melahirkan pengurus 

dan anggota yang memiliki kompetensi, integritas, serta siap melaksanakan tugas secara profesional. Melalui 

serangkaian materi, diskusi, simulasi, dan bimbingan, peserta dapat memahami secara menyeluruh mengenai 

tata kelola organisasi, kepemimpinan, komunikasi, dan perencanaan program kerja. Kegiatan ini tidak hanya 

memperkuat keterampilan teknis, tetapi juga menanamkan nilai-nilai empati, tanggung jawab, dan kerja sama 

sebagai landasan untuk berorganisasi dengan pendekatan yang berbasis hati. Dengan bekal ini, diharapkan para 

pengurus dapat mewujudkan karya yang nyata dan berperan aktif dalam mengembangkan organisasi secara 

berkelanjutan. Adapaun terkait cikal bakal lahirnya IMPKBM yaitu wadah untuk menjaga persatuan, 

memupuk persaudaraan, dan berkontribusi pada pembangunan daerah asal 

 

Kata kunci: manajemen organisasi; Sejarah IMPKBM 

 

ABSTRACT 
The NTT Student Community Organization in Mataram is formed based on regency, sub-district, and 

religious origin. These organizations include the Manggarai Mataram Muslim Family Communication Forum 

(FK2M), the Komodo Boleng Mataram Student and Pupil Association (IMPKBM), and several others. Each 

organization holds annual routines such as the inauguration of new management and an Organizational 

Introduction Orientation (OSPOR) for new students who are members of the IMPKBM. The methods used are 

discussions and lectures. The results are organizational management training at the inauguration and 

orientation events, with the theme "Organizing with Heart, Working0 with Action," a strategic effort to produce 

administrators and members who possess competence, integrity, and are ready to carry out their duties 

professionally. Through a series of materials, discussions, simulations, and guidance, participants gained a 

comprehensive understanding of organizational governance, leadership, communication, and work program 

planning. These activities not only strengthened technical skills but also instilled the values of empathy, 

responsibility, and cooperation as the foundation for organizing with a heart-based approach. With this 

knowledge, it is hoped that administrators will be able to produce tangible results and play an active role in 

the organization's sustainable development. The origins of IMPKBM are a forum for maintaining unity, 

fostering brotherhood, and contributing to the development of their home regions. 
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PENDAHULUAN 

 
Ada banyak organisasi paguyuban daerah Nusa Tenggara Timur (NTT), baik yang berbasis di 

NTT sendiri maupun di daerah lain di Indonesia (diaspora). Organisasi-organisasi ini 

umumnya berfungsi sebagai wadah untuk menjaga persatuan, memupuk persaudaraan, dan 

berkontribusi pada pembangunan daerah asal, 

(https://www.google.com/search?q=organisasi+paguyuban+daerah+ntt. Diakses tanggal 27 

Nopember 2025). Organisasi Paguyuban itu termasuk juga di Kota Mataram Propinsi Nusa Tenggara 

Timur. Organisasi Paguyuban Mahasiswa NTT di Mataram dibentuk berdasarkan asal Kabupaten, 

Asal Kecamatan maupun yang berbasis keagamaan. Organisasi Paguyuban Mahasiswa NTT di 

Mataram diantaranya Forum Komunikasi Keluarga Muslim Manggarai Mataram (FK2M), Ikatan 

Mahasiswa dan Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM) dan beberapa yang lainnya. Setiap 

organisasi mengadakan agenda rutinitas tahunan seperti pelantikan kepengurusan baru dan Orientasi 

Pengenalan Organisasi (OSPOR) bagi Mahasiswa baru yang tergabung dalam Ikatan Mahasiswa dan 

Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM). Tentu untuk mendapatkan Gambaran dan 

menanamkan nilai-nilai kecintaan terhadap organisasi maka perlu kemudian untuk mendapatkan 

pembekalan bagi Kepengurusan baru dan bagi anggota baru. 

Organisasi kemahasiswaan dalam bingkai Ikatan Mahasiswa dan Pelajar Komodo Boleng 

Mataram (IMPKBM)  berfungsi sebagai tempat penting untuk membentuk karakter, kepemimpinan, 

serta keterampilan manajerial mahasiswa. Melalui partisipasi dalam organisasi, mahasiswa tidak 

hanya belajar untuk berinteraksi dan bekerja sama, tetapi juga mengembangkan kemampuan berpikir 

kritis, merancang program, membuat keputusan, dan bertanggung jawab atas tugas yang diemban. 

Selain untuk umumnya berfungsi sebagai wadah untuk menjaga persatuan, memupuk persaudaraan, 

dan berkontribusi pada pembangunan daerah asal 

Namun, dinamika dalam organisasi sering kali menimbulkan tantangan, seperti pemahaman 

yang kurang mengenai manajemen organisasi, masalah dalam koordinasi, serta kurangnya pelatihan 

dasar bagi pengurus dan anggota baru.Paguyuban mahasiswa dalam bingkai Ikatan Mahasiswa dan 

Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)    sebagai salah satu jenis organisasi yang berbasis 

pada hubungan kekeluargaan memerlukan pengelolaan yang sistematis agar dapat melaksanakan 

fungsi sosial, budaya, dan akademisnya dengan baik. Pengurus yang baru saja diangkat sering kali 

mengalami kesulitan untuk memahami tugas, fungsi, dan cara pengelolaan organisasi. Oleh karena 

itu, diperlukan pelatihan manajemen organisasi yang menyeluruh sebagai dasar agar organisasi dapat 

beroperasi dengan efisien, responsif, dan fokus pada pelayanan kepada anggotanya. 

Acara pelantikan dan pengenalan organisasi menjadi momen penting untuk membangun 

persepsi, integritas, dan komitmen pengurus yang baru. Mengangkat tema “Berorganisasi dengan 

Hati, Berkarya dengan Aksi”, acara ini menekankan pentingnya keterlibatan emosional dan integritas 

moral dalam menjalankan fungsi organisasi. “Berorganisasi dengan hati” berarti bahwa setiap 

pengurus harus memiliki rasa peduli, empati, dan tanggung jawab dalam berkolaborasi membangun 

paguyuban. Di sisi lain, “berkarya dengan aksi” menekankan bahwa organisasi harus mewujudkan 

ide-ide sebagai program kerja nyata yang memberikan manfaat bagi anggota dan masyarakat. 

Dengan pelatihan manajemen organisasi ini, diharapkan para pengurus dan anggota baru 

memperoleh pemahaman mendalam mengenai struktur organisasi, administrasi, manajemen 

program, komunikasi, serta nilai-nilai kepemimpinan. Dengan dasar tersebut, paguyuban mahasiswa 

dapat beroperasi dengan lebih terarah, profesional, dan kompetitif, sambil memperkuat budaya 

kekeluargaan yang menjadi ciri khasnya. Akhirnya, kegiatan ini diharapkan mampu menghasilkan 

pengurus yang kompeten, berintegritas, dan siap memberikan kontribusi nyata dalam melaksanakan 

visi dan misi organisasi. 

 

METODE PENERAPAN 

 
Pelaksanaan pembekalan manajemen organisasi dalam kegiatan pelantikan dan orientasi 

dilakukan melalui beberapa metode terstruktur untuk memastikan peserta memperoleh pengetahuan, 

keterampilan, dan pengalaman praktis yang diperlukan. Metode penerapan ini disusun dengan 

pendekatan edukatif, partisipatif, dan aplikatif.  

https://www.google.com/search?q=organisasi+paguyuban+daerah+ntt
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Metode penerapan pengabdian masyarakat meliputi perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi 

yang terstruktur. Metode-metode yang digunakan selama pelaksanaan bisa bervariasi, seperti 

ceramah, simulasi, demonstrasi, diskusi, dan tanya jawab, untuk transfer ilmu dan keterampilan. 

Pendekatan lain yang umum adalah partisipatif, yang melibatkan masyarakat secara langsung, dan 

pendekatan berbasis riset seperti Community Based Research (CBR) untuk memecahkan masalah 

secara bersama-sama, 

(https://www.google.com/search?q=metode+penerapan+pengabdian+masyaraka, diakses tangal 27 

Nopember 2025). Adapun metode yang digunakan adalah sebagai berikut:Ceramah Interaktif 

(Interactive Lecture). Metode ini digunakan untuk memberikan pemahaman dasar mengenai konsep 

manajemen organisasi, meliputi:Struktur organisasi dan fungsi tiap bidang,Prinsip kepemimpinan dan 

koordinasi, Administrasi dan tata kelola organisasi, Perencanaan program kerja dan time 

management, Etika berorganisasi dan nilai-nilai “berorganisasi dengan hati”. Pembekalan manajemen 

organisasi ditujukan kepada Kepengurusasn baru organisasi Ikatan Mahasiswa dan Pelajar Komodo 

Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT 

Sedangkan Sejarah Ikatan Mahasiswa dan Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT 

Mataram ditujukan kepada anggota baru IMPKBM dan anggota lama IMPKBM yang belum 

mengikuti OSPOR tahun sebelumnya. Ceramah dilakukan secara dua arah, dengan pemberian materi 

oleh narasumber sekaligus ruang tanya jawab agar peserta dapat memperdalam pemahaman. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 
Kegiatan Pelantikan dan orientasi pengenalan organisasi (OSPOR) Ikatan Mahasiswa dan 

Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT dilaksanakan pada hari Sabtu-Minggu tanggal 

8-9 Nopember 2025 di Pantai Senja 2. Tim Pelaksana Kegiatan Pelantikan dan orientasi pengenalan 

organisasi (OSPOR) Ikatan Mahasiswa dan Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT 

Mataram ini yaitu Panitia yang dibentuk oleh Kepengurusan IMPKBM Periode 2025-2026. Peserta 

Kegiatan terdiri  dari seluruh Mahasiswa NTT yang tergabung di organisasi Ikatan Mahasiswa dan 

Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT Mataram dan Mahasiswa Baru yang akan 

dikukuhkan sebagai anggota baru. Peserta yang hadir dalam kegiatan ini berjumlah sekitar 70 orang 

peserta. Thema Kegiatan yang diangkat oleh Panitia Adalah berorganiasi dengan hati berkarya 

dengan aksi 

 

Materi pembekalan manajemen organisasi dan Sejarah organisasi 

Dalam kegiatan ini saya selaku sebagai narasumber memberikan ceramah kepada kepengurusan 

baru IMPKBM Terkait dengan  pemahaman dasar mengenai konsep manajemen organisasi. Menurut 

Ivancevich & Donelly, 2005 menyatakan Organisasi adalah sistem sosial yang terstruktur terdiri dari 

individu dan kelompok yang saling bekerja sama untuk mencapai beberapa sasaran yang disepakati 

bersama. Suatu sistem yang terkoordinasi secara sadar terdiri dari dua orang atau lebih yang berfungsi 

secara relatif berkelanjutan untuk mencapai suatu tujuan bersama. Sedangkan Manajemen merupakan 

proses pendayagunaan seluruh sumber daya yang melibatkan pengorganisasian, pengarahan, 

mengkoordinasi, dan evaluasi kinerja para personal dalam mencapai sebuah tujuan (Raymond, 2004). 

Dari pengertian diatas maka dapat dinyatakan bahwa manajemen organisasi adalah suatu 

perencanaan, pengorganisasian, pengoordinasian, pelaksanaan, dan pengawasan terhadap pengadaan 

dan pengembangan dalam rangka mencapai tujuan Organisasi. Disamping itu terdapat keterkaitan 

dan hubungan antara manajemen dan organisasi yakni, Bahwa manajemen adalah proses kegiatan 

pencapaian tujuan melalui kerjasama antar manusia. Rumusan tersebut mengandung pengertian 

adanya hubungan timbale balik antara kegiatan dan kerjasama disatu pihak dengan tujuan di pihak 

lain. Untuk dapat mencapai tujuan terasebut maka perlu dibentuk suatu organisasi yang pada 

pokoknya secara fungssional dapat diartikan sebagai sekelompok manusia yang dipersatukan dalam 

suatu kerjasama yang efisien untuk mencapai tujuan. Sehingga dapat dikatakan bahwa fungsi 

organisasi adalah sebagai alat dari manajemen untuk mencapai tujuan (Marwiyah,2022) 

Manajemen organisasi merupakan aspek penting dalam menjalankan dan mengembangkan 

sebuah entitas bisnis dan non-profit. Konsep ini merujuk pada cara sebuah organisasi mengatur, 

https://www.google.com/search?q=metode+penerapan+pengabdian+masyaraka
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merencanakan dan mengimplementasikan sumber daya yang dimilikinya untuk mencapai tujuan yang 

telah ditetapkan (setyanto, 2024) 

Manajemen organisasi meliputi:Struktur organisasi dan fungsi tiap bidang,Prinsip 

kepemimpinan dan koordinasi, Administrasi dan tata kelola organisasi, Perencanaan program kerja 

dan time management, Etika berorganisasi dan nilai-nilai “berorganisasi dengan hati”. Pembekalan 

manajemen organisasi ditujukan kepada Kepengurusasn baru organisasi Ikatan Mahasiswa dan 

Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT Mataram . semua itu agar dapat dipedomani oleh 

kepengurusan baru. 

Sedangkan Sejarah Ikatan Mahasiswa dan Pelajar Komodo Boleng Mataram (IMPKBM)- NTT 

Mataram ditujukan kepada anggota baru IMPKBM dan anggota lama IMPKBM yang belum 

mengikuti OSPOR tahun sebelumnya. Ceramah dilakukan secara dua arah, dengan pemberian materi 

oleh narasumber sekaligus ruang tanya jawab agar peserta dapat memperdalam pemahaman. Pada 

bagian narasumber menceritakan lahirnya IMPKBM. Karena narasumbernya (Bahri Yamin) adalah 

salah satu pendiri IMPKBM dan ketua pertama IMPKBM 

Setelah narasumber selesai memberikan materi maka selanjutnya oleh kepanitiaan memberian 

ruang bagi peserta untuk tanya jawab dengan narasumber. Ada banyak pertanyaan yang disampaikan 

oleh peserta terkhusus bagi anggota baru IMPKBM. Pertanyaan itu diantaranya ada dasar 

dibentuknya IMPKBM dan apa target-target IMPKBM kedepannya. Atas pertanyaan tersebut 

kemudian narasumber menjawab secara detail yang pada kesimpulannya adalah IMPKBM didirikan 

untuk menjaga persatuan, memupuk persaudaraan, dan berkontribusi pada pembangunan daerah asal 

selain itu target-target yang diharapakan Adalah melalui IMPKBM melahirkan pemimpin pemimpin 

hebat yang menahkodai organisasi Mahasiswa di kampusnya masing-masing. 

 

 
 

Harapan-harapan peserta kegiatan 

Harapan-harapan dari peserta dalam kegiatan ini Adalah agar kegiatan pembekalan organisasi 

semacam ini tidak hanya sekedar seremonial dan kegiatan rutinitas tahunan tetapi perlu ada kegiatan-

kegiatan berikutnya untuk memperkuat pemahamanan berorganisasi 

 

PENUTUP 

 
Simpulan 

Pembekalan manajemen organisasi pada acara pelantikan dan orientasi pengenalan organisasi 

dengan tema “Berorganisasi dengan Hati, Berkarya dengan Aksi” merupakan upaya strategis untuk 

melahirkan pengurus dan anggota yang memiliki kompetensi, integritas, serta siap melaksanakan 

tugas secara profesional. Melalui serangkaian materi, diskusi, simulasi, dan bimbingan, peserta dapat 

memahami secara menyeluruh mengenai tata kelola organisasi, kepemimpinan, komunikasi, dan 

perencanaan program kerja. Kegiatan ini tidak hanya memperkuat keterampilan teknis, tetapi juga 

menanamkan nilai-nilai empati, tanggung jawab, dan kerja sama sebagai landasan untuk 

berorganisasi dengan pendekatan yang berbasis hati. Dengan bekal ini, diharapkan para pengurus 

dapat mewujudkan karya yang nyata dan berperan aktif dalam mengembangkan organisasi secara 

berkelanjutan. Adapaun terkait cikal bakal lahirnya IMPKBM yaitu wadah untuk menjaga persatuan, 

memupuk persaudaraan, dan berkontribusi pada pembangunan daerah asal 



78 
 

Saran 

Materi Manajemen berorganisasi dan Sejarah lahirnya organisasi Adalah sesuatu yang sangat 

penting bagi setiap organisasi apapun. Oleh karena itu Pendidikan Manajemen berorganisasi dan 

Sejarah lahirnya organisasi tidak hanya di peruntukan bagi kepengurusan dan anggota baru  tetapi 

berlaku juga untuk seluruh anggota organisasi. Semua itu dalam rangka menumbuhkan rasa cinta 

terhadap organisasi 
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